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INDICACAO N° 251/2023

INDICO., nos termos regimentais e apés ouvir o Douto Plendrio, oficiar ao
Executivo Municipal e Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, sobre

0 quanto segue:

>ESTUDOS PARA A POSSIBILIDADE DE ADEQUACAO DO
SALARIO DOS FARMACEUTICOS.

Justificativa

Senhor Presidente
Nobres Pares

A presente propositura tem por objetivo
apresentar as reivindicacoes e sugestdes de profissionais que laboram
na area em questio no Municipio.

Tal matéria é imprescindivel para o bom
desempenho de nossos Profissionais, cuja atuacdo de quem se forma em
Farmécia estd associada a alguém atras de uma bancada entregando
medicamentos e lendo receitas. De fato, 0 profissional tem a func¢iio muito
importante de orientar a populagiio quanto aos riscos de medicamentos e
a0 uso correto de alguns deles.

Diante dessa importante profissao, segue em
anexo, documento sobre a natureza da propositura e cujo teor ja é por si

Camara Municipal de Queluz
Praga Joaquim Pereira, s/n®

Telefone 1121314?Xjﬂ31£—1 66 I
Protocole sob n® B
pata: M 14D | 23
r=s!
Horario ’B'. ) \_/}
Responsavel %JL'WJ”\E*—’




s6 explicativo, pesquisa esta em cidades que procuram garantir o bom
desempenho de seus profissionais e um salario condigno.
Além de premiar os resultados, o poder
publico estara recompensando cada vez mais seu semelhante, com a
grata visio de um grande administrador.
E necesséria e oportuna a informacio para
0 esclarecimento daqueles que nos indagam, pois, se prioriza o bem
comum, restando, pois, as acdes da Pasta competente para as
providéncias cabiveis.

Este compromisso ¢ de todos, pelo
desenvolvimento da cidade e zelando pelo bem-estar de seus cidadios.

Sala das Sessdes, Dr. Jodo Monteiro da
Silva, 17 de novembro de 2023.

/ Vereador PSDB
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Municipalizacédo da carga horaria de 30 horas semanais para o
farmacéutico.

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jornada de
30 horas € a mais adequada para profissionais de salide e usuarios dos servigos,
o que foi ratificado pela Internacional de Servicos Publicos — ISP, Sub-regional
Brasil, entidade sindical que representa oficialmente os(as) trabalhadores(as) do
setor publico na OIT.

Em 1993, a Il Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Salde
considerou que, pela natureza da atividade, a jornada maxima de trabalho para
os profissionais dessa area deveria ser de 30 horas semanais. Na 122
Conferéncia Nacional de Salde, na 32 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e na 32 Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e Educacao
na Salde, foi deliberada a jornada de 30 horas para o setor.

O PL 2028/21, apresentado na Camara dos Deputados pela deputada
Alice Portugal, prevé além do aumento salarial, o PL também determina a carga
horaria da jornada de trabalho em 30 horas semanais. Segundo a deputada, os
farmacéuticos sao uma categoria muito relevante, e o seu trabalho oferece mais
seguranca na administrag@o e no comércio de medicamentos a populacéo.

A jornada de 30 horas para o Farmacéutico também é uma questao de
justica, pois muitos outros profissionais de satde ja obtiveram jornada
regulamentada: Médicos (20 hrs, desde 1961): Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais (30 hrs, desde 1994), Assistentes Sociais (30 hrs, desde 2010).

Melhores condigdes de trabalho para o Farmacéutico € uma das medidas
necessarias e estrutural para uma mudanca positiva na assisténcia segura e de
qualidade, além de moralmente requerida, € mais econémica, pois evita danos.

Referente ao funcionamento da farmacia municipal de Queluz, nao
ocorrera mudancgas para os municipes, pois seu funcionamento continuara no
horario estabelecido de 8:00h as 12:00h com entrega de todos os medicamentos,
inclusive controlados e informagdes pertinentes ao setor e de 13:00h as 16:00h.

Defender as 30 Horas é defender mais qualidade de vida para o
trabalhador da salde e, consequentemente, mais qualidade no atendimento
direto a populagéo.



A legislagéo trabalhista define que o salario de um colaborador n3o deve
ser reduzido, j& que isso acarreta prejuizo ao colaborador. Assim, caso a
empresa opte pera redugéo de jornada de 8h para 6h, é preciso observar que:

» Pelalegislacao, o salario deve ser mantido:

» S0 podera haver redugdo de jornada e salarial se isto for apresentado
como vantagem para o colaborador:

« A redugéo deve estar em acordo com os interesses do colaborador e/ou
aprovada pelo sindicato ou CCT.

A remuneragéo do cargo de Farmacéutico em Farmacia Publica de acordo
com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demissao
segundo hitps://www.salario.com.br/profissaoc/farmace utico-em-farmacia-
publica-chbo-223430/, em Farmacia Publica Junior, até 4 anos, ganha em média
R$ 5.823,19, o nivel pleno recebe cerca de R$ 6.587,37, j4 o Sénior tem uma
media salarial de R$ 7.912,94 mensais de acordo com pesquisa do
salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais demitidos no
mercado de trabalho.

A melhoria da satde no Brasil exige mais recursos financeiros. O gasto
publico em salde (IBGE, 2012) é de apenas 44% dos gastos totais do pais,
enquanto nos paises da OCDE, a média é de mais de 70%.



